Criteri ripartizione MOF Anno scolastico 2022/23

Formigine,16/11/2022

Allegato n.1 - Determinazione risorse contrattuali

Residui anno precedente Risorse attribuite Totale risorse a Spesa personale
a.s. 2022 - 2023 disposizione
FIS € 727,94 €27 .852,94 € 28.580,88 € 28.580.88
Funzioni strumentali € 342786 € 342786 € 3427,86
Incarichi specifici €2271,29 € 227129 € 2271,29
Ore eccedenti € 101481 €3 068,93 €4083,74 € 4083,74
Gruppo sportivo € 2.578.34 €2944,42 €5522,76 € 552276
Aree a rischio €1100,50 €1 100,50 € 1100,50
Valorizzazione personale scol. € 11,63 €12422.69 €1243432 € 1243432
Econ. MOF 2021/2022 TOTALE € 4.332,72
Totale risorse € 57,42],35
Indennita DSGA € 3.890,00
Indennita sostituto dsga € 335,67
Collaboratori D.S € 3.500,00
Totale risorse al netto DSGA, sostit] € 20.855,21 di cui : € 16.684,16 Docenti + € 4.171,05 ATA
dsga e collaboratori
Valorizzazione personale scolastico € 12.434,32
MOF(FIS +Valoriz) da ripartire Tot. € 33.289,53
Ripartizione teorica FIS
ATA (Col.Scol.N°14, Ass. AmN°6) N°20 20% -€ 6.657,91
DOCENTI N° 88 80% -€ 26.631,62
I € 3328953
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